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Denise Pohl hatte als junge Assis-
tenzarztin gerade Nachtdienst an
einem Universititsspital, als ein
Oberarzt in das Dienstzimmer
kam: «Aus dem Nichts heraus
fragt er mich, ob ich einen Kaffee,
Tee oder lieber ficken wolle», er-
zahlt sie bei einem Treffen in
Bern. «Es war mitten in der Nacht,
und ich war mit ihm alleine. Ich
erstarrte — und sagte nichts.»

Pohl ist mittlerweile Ober-
arztin an einem anderen Spital.
Doch die 35-Jahrige erinnert sich
noch heute an das verstorende
Gefiithl von damals. Das Ausgelie-
fertsein. Der Machtmissbrauch.
Sie sagt: «Mittlerweile bin ich mir
einiges gewohnt, als Berufsein-
steigerin aber verunsicherte mich
dieser Spruch stark. Es ist eine
Frechheit, dass sich Vorgesetzte
so sicher fithlen und sich das
Recht nehmen, solche Aussagen
Zu tatigen.»

Im Umgang mit Chefarzten,
Leitenden Arzten, Oberirzten,
aber auch Patienten und deren
Angehérigen erleben Arztinnen
immer wieder sexuelle Beldsti-
gungen oder Ubergriffe. Das zeigt
eine anonyme Umfrage des Re-
cherchedesks und des Daten-
teams von Tamedia. In dieser be-
richten 252 Medizinerinnen tiber
ihre Erfahrungen. Noch mehr -
namlich 398 Frauen - geben an,
in ihrem Arbeitsumfeld schon
einmal Sexismus erlebt zu haben.

Es passiert im Operationssaal,
im Behandlungszimmer, wih-
rend der Visite, in der Pause. Be-
sonders gefihrdet fiir Ubergriffe
sind Berufseinsteigerinnen: As-
sistenzdrztinnen in der Weiterbil-
dung zur Fachirztin, wie damals
Denise Pohl, sowie noch uner-
fahrene Unterassistenzarztinnen.
Diese absolvieren in den letzten
Jahren ihres Medizinstudiums
Praktika an Spitdlern.

Als Belastiger nennen die Um-
frage-Teilnehmerinnen auffal-
lend hiufig ihre Vorgesetzten, oft
stehen diese ganz oben in der Spi-
tal-Hierarchie. Mehr als die Half-
te der Betroffenen erleben mehr
als nur schliipfrige Spriiche, und
viele leiden jahrelang, wiahrend
die Beschuldigten kaum je be-
langt werden. Das liegt vor allem
daran, dass nur ganz wenige
belistigte Arztinnen die Vorfille
melden.

Zahlreiche Arztinnen haben in
der anonymen Tamedia-Umfra-
ge ihre Kontaktdaten hinterlas-
sen. Sie wollen ihre Erfahrungen
mit der Offentlichkeit teilen und
so auf das Problem aufmerksam
machen, auch wenn die Angst vor
personlichen und beruflichen
Konsequenzen bei vielen gross ist.
Neben der Chirurgin Denise Pohl
erzihlen drei Arztinnen, die seit
Jahren im Beruf tatig sind.

Standig schliipfrige Spriiche

Ohnmacht, Machtlosigkeit, Fas-
sungslosigkeit, Schockstarre — in
den Gesprichen werden diese Ge-
fiihle auffallend oft genannt. Zum
Beispiel von Chiara Gallo, die seit
sechs Jahren als Hausdrztin in
einer Gemeinschaftspraxis in
Zirich arbeitet. Die heute 41-Jdh-
rige wurde Anfang 30 als Assis-
tenzdrztin von einem leitenden
Arzt einer Intensivstation sexuell
belastigt.

«Wihrend eines halben Jahres
kam es immer wieder zu verba-
len Grenziiberschreitungen», er-
zahlt sie bei einem Treffen in
Ziirich. «Er machte andauernd
schliipfrige Witze oder sexistische
Spriiche. Es war extrem unange-
nehm.» Am verstorendsten seien
die 12-stlindigen Nachtdienste
gewesen, wahrend derer sie — wie
alle Assistenzarztinnen und As-
sistenzirzte — jeweils im Pikett-
bett {ibernachtet habe. «Dieses
stand aus Platzgriinden im Biiro
des Vorgesetzten. Am Morgen
fragte er mich jeweils vor allen
anderen: <Ah, Chiara, hast du in

«Ich dachte, die Vorfille seien
zu banal. Obwohl sie sich schlimm
anfiithlten: Ich war froh, dass
es mich im Gegensatz zu anderen
vergleichsweise wenig traf.»

Chiara Gallo,
Hausarztin

_Vier
Arztinnen
brechen
ihr
Schweigen

Sexuelle Ubergriffe in der Medizin «Kaffee, Tee
oder lieber ficken?»: Medizinerinnen
sprechen uber ihre Erfahrungen mit

sexueller Belastigung. Und wieso sie diese

nicht langer hinnehmen.

meinem Bett geschlafen?> Oder
schlimmer noch: <Hast du in mein
Bett gesaftet?» Es war so unglaub-
lich peinlich.»

Betroffen sei nicht nur sie ge-
wesen, sagt Gallo. Sondern viele
Assistenzarztinnen und Assis-
tenzdrzte auf der Intensivstation.
Die Manner habe er nach ihren
Nachtdiensten jeweils gefragt, ob
sie «sich schon einen runterge-
holt» oder aber «eine Morgenlat-
te» hitten. Das sei den mannli-
chen Arzten fast noch unange-
nehmer gewesen als den Frauen
- «weil es wohl so aussah, als sei-
en sie Weicheier, wenn sie sich an
den Spriichen des Vorgesetzten
storten».

Korperlich, sagt Gallo, sei der
leitende Arzt ihr nie zu nahe ge-
kommen - gewissen Kolleginnen
allerdings schon. Auch deshalb
meldete Chiara Gallo das Erlebte
nie, wie sie sagt. «Ich dachte, die
Vorfille seien zu banal. Obwohl
sie sich schlimm anfiihlten: Ich
war froh, dass es mich im Gegen-
satz zu anderen vergleichsweise
wenig traf. Zudem war ich vom
vielen Arbeiten auf der Intensiv-
station viel zu erschopft. Der
Hauptgrund aber war, dassich es
mir mit dem Vorgesetzten nicht
verscherzen wollte. Ich musste ja
unter ihm weiterarbeiten.»

Warum hat sie die Vorfille
auch beim Verlassen des Spitals
nicht gemeldet? Chiara Gallo sagt
lange nichts. Und dann: «Ich hat-
te wohl einfach zu wenig
Mumm.» Auch sei sie wohl froh
gewesen, endlich weg zu sein.
Heute empfinde sie Reue darii-
ber. Auch weil sie zum Chef ihres
Belastigers ein gutes Verhiltnis
gehabt habe. «Ich weiss: Ich hit-

«Es ist eine Frechheit, dass

sich Vorgesetzte so sicher fiihlen
und sich das Recht nehmen,
solche Aussagen zu titigen.»

Denise Pohl,
Chirurgin

te es ihm sagen kénnen, und er
hitte mir geglaubt.»

Das sei wohl typisch fiir viele
Arztinnen, die sich noch in der
Ausbildung Facharztin befinden,
sagt Marianne Schar Moser, Psy-
chologin und Mitverfasserin ei-
ner nationalen Studie durch das
Staatssekretariat fiir Wirtschaft
zu sexueller Beldstigung am Ar-
beitsplatz. «Die Assistenzarztin-
nen machen eine Kosten-Nutzen-
Rechnung: Soll ich den Vorfall
melden? Was verbaue ich mir da-
mit? Ist es besser, auf die Zdhne

Zur Umfrage

Letzten Dezember flhrten der
Recherchedesk und das Daten-
team der Tamedia eine anonyme
Umfrage bei Arztinnen und Arzten
in allen Landesteilen durch. Der
Link mit 31 Teilfragen wurde per
Mail an die Mitglieder von funf
Verbanden verschickt, darunter
Medical Women Switzerland.
Zudem wurden rund 4600 Arztin-
nen einzeln angeschrieben Uber
das Verzeichnis, das der Berufs-
verband FMH auf seiner Website
publiziert.

Insgesamt haben 605 Arztinnen
und 35 Arzte den Fragebogen
ausgeflllt. Die Umfrage ist nicht
reprasentativ, die Ergebnisse
lassen sich also nicht ohne weite-
res auf die Arzteschaft in der
Schweiz hochrechnen. Méglicher-
weise haben vermehrt Personen
teilgenommen, die von sexueller
Belastigung betroffen waren oder
sind. Und schliesslich sind Einzel-
falle schwierig zu verifizieren, da
stets nur eine Seite anonym
erzahlt. (sir/anp)

zu beissen, wenn ich in ein, zwei
Jahren wieder weg bin?» Viele
wiirden sich in dieser Situation
gegen die Meldung entscheiden
—und fiir ihre Karriere. Fiir ihren
Energiehaushalt auch. «Man darf
nicht vergessen, dass der Beruf
der Arztin extrem viel Druck und
Stress und sehr lange Arbeitszei-
ten mit sich bringt. Auch das muss
man aushalten kénnen», sagt
Schir Moser.

Der Bleistifttest

Regina Widmer, 65, spiirt die
Hand des Chefarztes noch heute.
Sie ist Mitte 30 und arbeitet als
Assistenzarztin auf der Chirurgie
eines Spitals, als sie ihrem Vorge-
setzten bei einer Operation hel-
fen darf. Ihre Aufgabe ist es, mit
zwei Haken den Bauch des Pati-
enten offen zu halten, wahrend
der Chefarzt operiert.

Der Chefarzt ist bekannt dafiir,
jungen Arztinnen im Operations-
saal korperlich zu nahe zu kom-
men. «Und dann passierte es
mir», sagt Regina Widmer. «Er
legte seine Hand auf meine Hand
und liess sie dort ruhen. Viel zu
lange. Ich konnte nicht weg, wir
waren ja mitten in der Operation.
Es war abscheulich.»

Sie habe sofort gemerkt, dass
die Beriihrung zu intim gewesen
sei, sagt Widmer. Nicht richtig. Sie
habe sich machtlos und ohn-
machtig gefiihlt. Besonders
schlimm gewesen sei, dass alle
am Operationstisch es mitbekom-
men, aber nichts gesagt hitten.
«Er hat die Situation voll ausge-
niitzt.»

Regina Widmer erwarb einen
Facharzttitel als Gyndkologin, er-
offnete mit einer Freundin eine



Sexuelle Belastigung

«Ich stehe heute mit meinem
Namen hin, damit es

jiingeren Arztinnen hoffentlich
besser ergeht als den
Kolleginnen meiner Generation.»

Regina Widmer,
Frauenérztin

Frauenarztpraxis in Solothurn -
und vergass den Vorfall trotzdem
nie. Genauso wenig wie ein sexu-
eller Ubergriff, den sie ebenfalls
inihren Dreissigern als Assistenz-
arztin an einem Spital erlebte.
Wenn sie drei Jahrzehnte spater
davon erzihlt, gerit ihre Stimme
ins Stocken. Sie sagt: «Ich scha-
me mich. Ich schame mich bis
heute.»

Regina Widmer ist zum Zeit-
punkt des Ubergriffs bereits auf
der Gyndkologie und Geburtshil-
fe titig — ihrem spdteren Berufs-
feld. Sie befindet sich gerade al-
leine im Assistenzarztbiiro, als
der Chefarzt gut gelaunt herein-
kommt. «Er sagte mir, ich solle
mein Oberteil hochheben, einen
Bleistift nehmen und unter die
Brust halten — um zu sehen, ob er
halt», erzahlt sie. «Ich sehe die Si-
tuation noch heute vor mir. Er
steht vor mir, ich mache, was von
mir verlangt wird. Er lacht. Dann
geht er zur Tiir, macht einen ab-
wertenden Spruch und verldsst
das Biiro.»

Regina Widmer weint, als sie
vom Vorfall erzahlt. «Es hat mich
so beschdamt. Dieser «Test>. Diese
Situation. Diese Ohnmacht. Die-
se Schockstarre. Ich hitte nie ge-
dacht, dass mir das passiert. Dass
ich mitmache.»

Die Gyndkologin wiinscht sich,
sie wiirde Wut empfinden auf den
damaligen Chefarzt. Doch da sei
— «grosser als alles andere» — die
Scham. «Das erschiittert mich
und ist ein beschissenes Gefiihl -
auch weil ich weiss, dass die
meisten Betroffenen von sexuel-
len Ubergriffen so empfinden.»

Es sei ihr damals nicht einmal
in den Sinn gekommen, die bei-

den Vorfille zu melden, sagt Re-
gina Widmer. «Ich war Assistenz-
arztin und zuunterst in der Hier-
archie.» Zudem habe damals
gerade in den mannerdominier-
ten Fichern Chirurgie sowie Gy-
ndkologie und Geburtshilfe vie-
lerorts eine «frauenverachtende
Stimmung» geherrscht. «Es fie-
len im Operationssaal auch im-
mer wieder extrem abschitzige
Spriiche iiber Patientinnen und
ihre Korper.»

Regina Widmer setzt sich als
Gyndkologin mit eigener Praxis
bis heute dafiir ein, dass Frauen
eine selbstbestimmte Sexualitit
leben, iiber ihren Korper selbst
verfligen konnen. «Dass ich es da-
mals nicht geschafft habe, mich
zu wehren, beschaftigt mich seit
der Tamedia-Umfrage stark»,
sagt Regina Widmer. «Wir miis-
sen aus der Sprachlosigkeit her-
austreten, schon in der Ausbil-
dung iiber Abhiangigkeits- und
Machtverhiltnisse informieren
und auch Fiihrungskrifte darin
schulen. Ich stehe heute mit mei-
nem Namen hin, damit es jiinge-
ren Arztinnen hoffentlich besser
ergeht als den Kolleginnen mei-
ner Generation.»

«Das ist zu nahe!»

Pia-Marina Guardiola schrieb in
der Umfrage nicht viele Zeilen.
Einzig: «Die Beladstigungen und
Diskriminierungen waren so vie-
le auf verschiedenen Ebenen im
Beruf, dass ich diese hier nicht be-
schrieben habe.» Ein Telefonat
spater ist klar, wovon sie spricht.
Die 60-jdhrige Andsthesistin hat
schon an vielen Orten gearbeitet.
An einem Universititsspital, ei-
nem Kantonsspital, einem Regi-

Fotos: Dominique Meienberg, Raphael Moser, Inselgruppe, Ela Celik

onalspital. Heute arbeitet sie
selbststdndig als Facharztin in ei-
ner Privatklinik in Luzern.

Das ganze Ausmass ihrer Er-
lebnisse sei ihr erst durch die Ta-
media-Umfrage klar geworden,
sagt Guardiola. «Ich war extrem
uberrascht, als ich mir dariiber
Gedanken machte und merkte,
wie sehr die sexuellen Beldstigun-
gen meine Laufbahn eigentlich
gepragt haben.»

Bei ihrer ersten Assistenzstel-
le, da war sie 24, verlangte der
Chefarzt von Guardiola, bei liber
25 Médnnern eine rektale Unter-
suchung durchzufiihren. Obwohl
sie die einzige Frau im Team war.
«Daswar Schikane und ein riesi-
ger Machtmissbrauch», sagt sie.
«Er gab mir immer wieder zu ver-
stehen, dass ich unfihig sei — als
berufstitige Frau. Sprach mich als
«Fraulein Doktor> an. Auch das
eine Schikane.» Guardiola hielt es
nicht mehr aus - und kiindigte.
«Es war das einzige Mal, dass ich
einfach ging.»

Die verbalen und korperlichen
Ubergriffe hérten auch an einem
nichsten Spital nicht auf. «Ein
Oberarzt fasste mir wahrend der
Visite von hinten ans Gesass»,
sagt Guardiola. Doch sie kiindig-
te nicht gleich. «Ich gab ihm eine
Ohrfeige.»

Auch Jahre spiter als Belegarz-
tin — sie war schon tiber 40 und
vierfache Mutter — sei es noch
passiert. Sie traf auf einen Ober-
arzt, der sie schon als Assistenz-
arztin verbal beldstigt hatte. Er
habe sie ohne Vorwarnung ge-
packt und sexuell bedrangt — «ich
stiess ihn sofort weg».

Mittlerweile ist die Arztin 60
und froh, dass sie friih gelernt hat,

Pia-Marina Guardiola,
Anasthesistin

Arztinnen berichten,
dass sie sexuelle
Ubergriffe bei der Arbeit
erlebt haben.

141

Arztinnen schildern
neben verbalen
Beléstigungen auch
viel weitergehende
Ereignisse — etwa
Stalking.

93

Arztinnen geben in
der Umfrage an,
in ihrem Arbeitsumfeld
schon einmal Sexismus
erlebt zu haben.

«Ich war extrem uberrascht, als

ich mir tiber die sexuellen
Beliastigungen Gedanken machte und
merkte, wie sehr sie meine Laufbahn
eigentlich gepragt haben.»

Grenzen zu setzen, laut zu sagen:
«Du kommst mir zu nahe!» Gera-
de im Operationssaal, wo man im
Team stundenlang korperlich nah
aneinander arbeite, unter Stress
stehe, sei dies wichtig — denn es
konne schnell sexistisch und
uibergriffig werden.

Riickblickend erkennt Guar-
diola, wie solche Ereignisse sie
und ihre Karriere gepriagt haben.
«Ich war stindig auf der Hut und
ging Konflikten wenn immer
moglich aus dem Weg», sagt sie.
Drehte sich bei einem Bewer-
bungsgesprach alles um ihr Ge-
schlecht statt um Fachliches, habe
sie eine Stelle ausgeschlagen: «Es
gibt auch Chefarzte und Profes-
soren, die mich respektiert und
geférdert haben. Ich habe mir mit
der Zeit dann eben diese Orte aus-
gesucht — wie die heutige Privat-
Klinik.»

«Man hilt die Klappe»

«Kaffee, Tee oder ficken?» Leider
gehoren solche frauenverachten-
den Spriiche, wie sie eingangs
schilderte, in vielen chirurgischen
Abteilungen noch heute zum All-
tag, sagt Denise Pohl. Gerade an
Universitdtsspitdlern, wo auch
geforscht werde und der Konkur-
renzdruck hoch sei. Sie habe wah-
rend ihrer Zeit als Assistenzirz-
tin haufig erlebt, dass Kaderarz-
te ihre Position ausnutzten. Ein
leitender Arzt habe sie etwa ein-
mal gefragt, was denn ihre sexu-
ellen Vorlieben seien. «Er sagte,
das interessiere ihn, denn privat
wiirde ich ja oft schwarz tragen.»

Am meisten Macht hitten die
Chefirzte. «Sie konnen sich alles
erlauben, da sie oft als Koryphde
in ihrem Bereich gelten», sagt

Pohl. «Niemand wiirde sich trau-
en, etwas gegen sie zu sagen.»
Schon gar nicht die Assistenzirz-
tinnen. Denn als junge Chirurgin
sei man stark auf den Goodwill
von Arzten angewiesen, die {iber
mehr Erfahrung verfiigten. «Fiir
die Zulassung zur Facharztprii-
fung braucht man eine gewisse
Anzahl an Operationen. Diese
werden nicht gerecht verteilt,
sondern haufig an diejenigen Per-
sonen, die dem Vorgesetzten
fachlich auffallen oder teilweise
einfach sympathisch sind. Da
macht man halt mit und hilt die
Klappe», sagt Pohl.

Heute ist die Chirurgin an ei-
nem Regionalspital titig — auch
wegen dieser Erfahrungen. «Hier
sind viele Frauen, und die Kultur
ist gut.» Als Oberirztin férdere
sie die Assistenzarztinnen gezielt.
«Glauben Sie mir, sie sind min-
destens so talentiert wie ihre
mannlichen Kollegen.»

Denise Pohl sagt, sie habe erst
mit den Jahren gelernt, sich zu
wehren. Spreche jemand an ih-
rem jetzigen Spital von den «jun-
gen Dingern» und meine dabei
die Assistenzdrztinnen, sage sie
direkt, dass das nicht gehe. Des-
halb sei sie auch schon als «radi-
kale Feministin» bezeichnet wor-
den. «Aber heute ist mir das egal.»

«Jemand muss hinstehen»

Denise Pohl, Chiara Gallo, Regina
Widmer und Pia-Marina Guardio-
la sprechen auch fiir andere Arz-
tinnen, die mit Namen iiber ihre
Erfahrungen berichten wollten —
dann aber davor zuriickschreck-
ten. Zum Beispiel eine 32-jdhrige
Gyndkologin, die als Assistenz-
arztin monatelang von einem ihr
tiberstellten Arzt beldstigt wurde.
Es habe mit Avancen begonnen,
auf die sie nicht reagiert habe, er-
zahlt sie bei einem Treffen, da-
nach habe der Arzt sie blossge-
stellt und gedemditigt sowie Kor-
perlich bedriangt. «Ich weiss, es
ware wichtig, dass ich meine Ge-
schichte offentlich erzihle. Doch
der Gedanke daran versetzt mich
in Panik. Ich war bisher erst an
wenigen Spitilern tdtig. Ich be-
fiirchte Konfrontationen und
auch Karrierenachteile. Auch
wiihlt mich das Ganze nach wie
vor sehr auf.»

Fiir Guardiola ist klar: Wenn
sich etwas dndern soll, muss der
Druck auch von oben kommen.
«Man darf nicht nur von den be-
listigten Arztinnen erwarten,
dass sie sich wehren», sagt sie.
Denkbar sei das etwa iiber die
standardisierten Bogen, die eine
Arztin und ein Arzt fiir einen
Facharzttitel ausfiillen miisse.
«Dabewertet man das Spital und
seine Weiterbildung. Hier gehort
unbedingt anonym die Frage
dazu, ob es zu Sexismus oder Be-
lastigung kam.» Habe ein Spital
viele Meldungen, konnte das die
FMH offentlich anprangern.

Die vier Arztinnen wissen, dass
Kolleginnen von ihnen noch viel
Schlimmeres erlebt haben. Auch
deshalb wollten sie an die Of-
fentlichkeit treten. «Jemand
muss hinstehen», sagt Frauen-
arztin Regina Widmer. «Es ge-
niigt nicht, wenn nur wir Arztin-
nen untereinander dariiber dis-
kutieren, wie wir mit sexueller
Beldstigung umgehen sollen. Es
braucht eine Aufarbeitung inner-
halb der ganzen Branche.»

Erlebten Sie sexuelle
Belastigungen in der Medizin?
Oder in einem anderen Arbeits-
umfeld? Bitte schreiben Sie an
simone.rau@tamedia.ch

Hilfe fiir Betroffene bietet
Remed, das Unterstitzungs-
netzwerk fur Arztinnen und Arzte,
erreichbar unter der 24-Stunden-
Hotline (0800 0 73 633) oder

per Kontaktformular (www.swiss-
remed.ch). Auch beim Beratungs-
portal www.belaestigt.ch ordnen
Fachpersonen Ubergriffe am
Arbeitsplatz vertraulich ein.



	SoZ_20220212_Seite 2.pdf
	SoZ_20220212_Seite 3.pdf

